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FACHKRAFTE.

Vorwort

Chemnitz hat sich als Wirtschaftsstandort in Deutschland durch die tiefe Verbundenheit der Menschen zur
industriellen Arbeit einzigartig entwickelt. Uber zwei Jahrhunderte pragte die Industrie die kulturelle Geschichte
von Chemnitz, sodass sich heute ein Kraftzentrum aus Maschinen-, Sondermaschinen- und Anlagenbau sowie
Fahrzeugbau und deren Zulieferer und Forschungspartner geformt hat.

Die absehbaren wirtschaftlichen Herausforderungen der nachsten Dekaden werden grof3er, sodass in Chemnitz
der Wandel als Chance fir neues Wachstum aufzugreifen ist.

Neben neuen Produktentwicklungen, Ldsungen und Dienstleistungen, welche innerhalb der Chemnitzer
Unternehmen entwickelt, getestet und produziert werden, erfordert dies gut ausgebildete und qualifizierte Fach-
und Arbeitskrafte. Die Gewinnung und Sicherung potenzieller Fachkrafte ricken mit zunehmender Intensivitat in
den Vordergrund.

Veranderte Rahmenbedingungen am Arbeits- und Ausbildungsmarkt, aber auch die Megatrends, erfordern den
Anstol3 eines Umdenkens innerhalb der Unternehmen.

Als Plattform, initiilert vom Freistaat Sachsen, grindete sich 2016 die regionale Fachkrafteallianz Chemnitz. Mit
ihren Vertreterinnen und Vertretern sollen Unternehmen in Chemnitz aktiv im Hinblick auf deren
Fachkraftesicherung unterstitzt werden.
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01 Wofur stehen wir als Fachkrafteallianz Chemnitz?

Fachkraftesicherung — vernetzung und
Kooperation
Deckung des B V=N
Fachkraftebedarfs g Vertreter:innen
durch aus Wirtschaft,
verschiedene Standortattraktivitat Politik, Qualifizierung und
Projekte und Vel?r)y;/jlltung, Weiterbildung
ildung
Mafsnahmen ~ Starkung des und Soziales Ausbau der
Wirtschaftsstandortes vorhandenen Angebote
Chemnitz durch der Fachkrafteallianz-
Projektinitiierung und - Akteure, Expertise und
forderung regionaler Kompetenz
Partner in diversen

Fachbereichen
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02 Stimmen unserer geschaftsfuhrenden Mitglieder

,Die Agentur fir Arbeit Chemnitz unterstitzt die
Menschen in Chemnitz am Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt [...]. Wir tibernehmen Mitverantwortung fur
den sozialen Zusammenhalt und [...] arbeiten kompetent,
gemeinsam und mit Leidenschaft an der besten
Dienstleistung fir die Menschen in Chemnitz.”

Katrin Heinze, Vorsitzende der Geschaéaftsfiihrung der
Agentur fur Arbeit Chemnitz

,Chemnitz ist eine nachhaltig wachsende Industrie- und ‘ ‘
Technologiestadt. Die Gewinnung und Férderung von
Fachkraften flr unsere 18.000 Unternehmen und
Handwerksbetriebe ist uns ein besonderes Anliegen.
Deswegen filhren wir gemeinsam mit der Arbeitsagentur
die Fachkrafteallianz an.”
Silvana Bergk, Leiterin des Geschaftsbereiches

, , Wirtschaft, Stadt Chemnitz
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03 FaktenCheCk FACHKRAFTE‘

Bevolkerung und Arbei;its na

_ALLIANZ
251.485 Einwohner

(31.12.2023)

Drittgrdf3te Stadt in Sachsen

@ 5,50 € pro m2 = Nettokaltmiete

@00 ©

119.086 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
am Arbeitsort in Chemnitz (0.00.2023)

31 % der Beschaftigten am Arbeitsort Chemnitz
gehen einer hochkomplexen Tatigkeit nach (s.97

©

61,6 % aller Chemnitzer Frauen
gehen einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung nach eizo2s)

@ ©

72 % aller Personen Uber 55 Jahre
gehen einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung nach orz02)




FACHKRAFTEI

_ALLIANZ
9.311 Mio. € Bruttoinlandsprodukt 8.455 Studierende aus 87 Landern (ow11.2023)
in der Stadt Chemnitz gesamt (1.12.2021)
@ 38.199 € Bruttoinlandsprodukt je Einwohner 1 von 4 Wasserstoff-Standorten in Deutschland
(31.12.2021)
21.998 € verflighares Einkommen je Einwohner Standort fur Mikrosystemtechnik, Sensorik,
(31.12.2021) Mobilitat und Textilforschung
153 Mio. € Gewerbesteuerertrage 2023 10. Platz fur Chemnitz beim

(31.12.2023)

Prognos-Stadteranking ,lebenswerte Stadt”

— ~~

03-Fakte nglt_fegk -

Wirtschaft und Potenz




04 Herausforderungen sichtbar machen FAfm.AAFNT;"
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05 Handlungsfelder der Fachkrafteallianz FAEREE.‘“‘AFNTE.'
Chemnitz

Fachkrafte binden —
attraktive
Arbeitsplatze
schaffen

Handlungskonzept Fachkrafteallianz Chemnitz 10




06 Handlungsfeld 1

Fahigkeiten und Neigungen entwickeln — Fachkrafte individuell (aus)bilden
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06 Handlungsfeld 1

Fahigkeiten und Neigungen entwickeln — Fachkrafte individuell (aus)bilden
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O7 Handlungsfeld 2

Talente gewinnen —
Fachkrafte gezielt rekrutieren
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O7 Handlungsfeld 2

Talente gewinnen —
Fachkrafte gezielt rekrutieren
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08 Handlungsfeld 3

vorhandene Potenziale nutzen —
allen Erwerbspersonen Zugang zum Arbeitsmarkt ermdglichen
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08 Handlungsfeld 3

vorhandene Potenziale nutzen —
allen Erwerbspersonen Zugang zum Arbeitsmarkt ermdglichen
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09 Handlungsfeld 4

Fachkrafte binden — attraktive Arbeitsplatze schaffen

Ziele

Gestaltung eines attraktiven Arbeitsplatzes
Schaffung familienfreundlicher Arbeitsbedingungen, Erhéhung der Flexibilisierung
Ausbau Betriebliches Gesundheitsmanagement

Fuhrung und Kommunikation als Verantwortung der Unternehmen
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09 Handlungsfeld 4

Fachkrafte binden — attraktive Arbeitsplatze schaffen

Umsetzungsansatze

Berufsberatung im Erwerbsleben, lebenslanges Lernen
Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen durch Unterstliitzung weiterer Angebote
Internationalisierung — Schaffung von Spracherleichterungen

Schaffung von guten Onboarding-Prozessen
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10 Einblick in Projektergebnisse
vergangener Jahre

IMU-Institut Berlin GmbH
Industrieverein x saxJOB GmbH * 4 Seminare im
Betriebsratenetzwerk zu
unterschiedlichen Themen,
bspw. ,Herausforderung
Fachkraftesicherung,
Handlungsmadglichkeiten des
Betriebsrates”
Konferenz des
Betriebsratenetzwerkes
fortlaufende
Betriebsbegleitung

4 Vermittlungen von Fachkraften aus
Chile/Vietnam in sozialversicherungspflichtige
Ausbildungs- und Beschaftigungsverhaltnisse
2 Weitere in Planung

2 Anstellungen in 2024 geplant

7 durchgefiihrte Workshops/Veranstaltungen

7L = 1 -

Recrwtmg Internat"__o_ al

PP owima

ECRUITING INTERNATIONAL - FEEDBACKGESPRACH // SAXJOB x AUMANN
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FACHKRAFTEI
_ALLIANZ

CTM GmbH (ehemals CWE)

zweisprachiges Magazin mit 130 Seiten
33 beteiligte Firmen

5000 verkaufte Magazine

2700 digitale Zugriffe innerhalb von 3
Monaten

dauerhafte Auslage u.a. bei
Handwerkskammer Chemnitz, Agentur
fur Arbeit Chemnitz, Technische
Universitat Chemnitz

GELEBTE
vz» NACHBARSCHAFT

Internationale Fachkrafte in
der Chemnitzer Wirtschaft

-
EINBROJEKT voN CWE ermegicnt & STR
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10 Einblick in Projektergebnisse ncaie 8
vergangener Jahre

Chemnitzer
Fachkrafteallianz

P ¢ Haluhﬂ 1

Pflege ist Teamsport
Wilist du in unserer Liga spielen?

Proiek’r zur beruflichen Integration
von Ausldandern in Chemnitz

Integration mit Individualitat

Fraunhofer IWU

bsw — Bildungszentrum 11 teilnehmende Klassen mit 250 Personen
Aufnahme 200 Personen 4 Gymnasien, 2 OS der 7.-11.Klassen
Vermittlungsquote in 11 Fuhrungen
Ausbildung/ Qualifizierung 7 zielgruppengerechte Stationen
uber 40% 2 nachtragliche Schiilerpraktika

Partnerschaft zu 150 der Klasse 9, 3 Praktika, 2 BELL
Chemnitzer Betrieben

B2 Gp /> Teilen =4 Speichem ...

Liga der freien Wohlfahrtspflege

130 Gaste zur Veranstaltung

1, Film, 9 Filmbeitrage, 3 Preistragerteams,
12 verbandstibergreifende
Arbeitsgruppensitzungen

500 Klicks auf YouTube
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11 Weitere MaBnahmen unserer Akteure

EE lm Chemnitz

» Fachkraftesicherungslotse

* Hand in Hand for
International Talents

* Projekt
,2Arbeitgeberattraktivitat”

{.

X
%
<

E
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| CHEMNITZ

b

FACHKRAFTEI
“ALLIANZ

CHEMNITZ e Bundesagentur fiir Arbeit
KULTURHAUPTSTADT Agentur fiir Arbeit Chemnitz
EUROPAS 2025 ohe ent er
« Projekte ,Wirtschaft trifft it Chemnitz
Schule® . ] dberuf i
» Fachkrafteborse ,Coming- ugendbertisagentur
H « * Pop-Up-Blro
ome » Job-Turbo
* Interkulturelle Wochen ©
HANDWERKSKAMMER MW Der
BB Mittelstand.

BVMW e.V
Bundesverband

* Bildungscampus flr 36

Handwerksberufe
* Ferienwerkstatt

* B2B-Brunch
» Fachgruppe Liquiditat

» Tag der Bildung
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11 Weitere MaSnahmen unserer Akteure FAEE'L‘E.AAFNTE.'

p- LIGA DER FREIEN

WOHLFAHRTSPFLEGE
IN CHEMNITZ

Voo

Region Siidwestsachsen

+ Starke Kitas — Starke * DGB-Jugend — Dr. Azubi
Kinder - Kampagne ,Vergiss nie,
. ”Vereint laufen” hier arbeitet ein Mensch®

NDUSTRIEVEREIN SAEHSM% £

TECHNISCHE UNIVERSITAT

CHEMNITZ

 MINT-Férderung « Career Service
« Deutschlandstipendium * MINT-Faszination in

Sudwestsachen
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~cslhi - FA HKRAFTE‘
Kontaktmoglichkeiten CALLIANZ

Sie haben Fragen zum Handlungskonzept oder zur Fachkrafteallianz Chemnitz?
Oder haben Sie eine Idee fir ein Projekt und wollen sich beraten lassen?

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder lhre E-Malil!

Michelle Montag Daniel Borner
Fachkraftekoordinatorin Bereichsleiter
Stadt Chemnitz @ Agentur fir Arbeit Chemnitz
Geschaftsbereich Wirtschaft % Heinrich-Lorenz-Stral3e 20
Markt 1, 09111 Chemnitz = @ 09120 Chemnitz
D sy

Tel.: 0371 488 1568 Tel.: 0371567 1206
E-Mail: michelle.montag@ ‘ E-Mail: daniel.boerner@

stadt-chemnitz.de arbeitsagentur.de
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